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LA RIPRESA POST- COVID O

D DR A fvenire

Home - Economia - Lavoro Bes Lavoro Motori Risparmio

Lavoro 5. %
Effetto Pnrr sull’occupazione: fino a 1,7 milioni di posti in piu Sommlnlstr:‘:IZIone. N.el 2021
La stima di Unioncamere-Anpal nei prossimi cinque anni: ritorno ai livelli pre-pandemia entro il 2023. Il traino dai servizi, crescono gll occupatl’ buone le

costruzioni e infrastrutture le filiere pilt dinamiche. Pa, servono 770mila lavoratori : H ]
prospettive di quest'anno
di Giorgio Pogliotti, Claudio Tucci

11 febbra

Maurizio Carucci venerdi 25 febbraio 2022

Le stime Assosomm-Censis parlano della creazione di circa 2,5 milioni di
posti. Numerose le offerte di lavoro in tutta Italia

ItaliaO i
QUOTIDIAND ECONOMICO, GILURIDICO E Fﬂllmogg

il Giornale-it .
Cosa spinge davvero la ripresa post-Covid

4 Febbraio 2022 - 07:39

Assosomm. In somministrazione il 16.5% det rapporti a termine

1 fattori determinanti saranno gli investimenti in innovazione tecnologica e I'inserimento di nuove
professionalita dedicate

Servizi e turismo per laripresa

Larisalitanel post pandemia porteracirca 2,5 mln diposti

affaritaliani.i.

Il primo quotidiano digitale, dal 1996

@Quil inanza  BORSE ECONOMIA RISPARMIO FISCO E TASSE INFO UTILI

| Temi Caldi: « Cr L *f 3 P ®

GuerraUcraina  Coronavirus  AscoltiTV  Terza Guerra Mondiale  armvaLenomrice (O @ FONDATORE £ DIRETTORE: AN

Nexi 3 CANONE
Mobile POS | Zero kR

{ome > Economia >Mercato del lavoro post-Covid: digitalizzazione e +40% di assunzioni da remoto

Lavoro post Covid, |a spinta sard “green e white”

ECONOMIA A A*
Giovedi, 15 luglio 2021

Mercato del lavoro post-Covid: digitalizzazione
e +40% di assunzioni da remoto

"Smartworking" & ormai una definizione riduttiva: cresce il lavoro in
modalita totalmente da remoto

Lavoro post Covid, la spinta sara “oreen e white”
b

CNEL presenta XXITII rapporto sul Mercato del lavoro e della contrattazione colletuva: saltato

patio generazionaie, per giovani mumro mncerto
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IL GRUPPO
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Mm > 750 Dipendenti diretti € >117K missioni (Fr2021)

.‘- sorsamauana  SOCieta quotata nel segmento STAR
(Market Cap € 172,20 min al 31/12/2021)

h 4
l L 4 ' Family Care prima APL specializzata (19 fiiali)
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>9.000 aziende clienfi
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SOMMINISTRAZIONE IN ITALIA 2021 O

Ricavi Adecco  mf! vanpower ©penjobmetis - randstad

Q4 2021 vs. Q4 2020 +18% +15% +38,5% +32%

+20,8% w/o Q

2021 vs. 2020 +D8%* +29%* +39,4% +36%

+26,7% w/o Q

Fonte: dati «reportedy rilasciati dai Gruppi
* Valori stimati
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RICAVI PER SOCIETA (EURO ‘000, NETTO INTERCOMPANY)

O

Societa Area di Business 2020 2021 Var%
v : - Somministrazione di lavoro
Openjobmetis o e 494261 624.345 26,3%
qu"y Care : Somministrazione di lavoro 15.055 19320 08.3%
Badanti con il cuore. temporaneo : . /0
IPENJOB Formazione somministrati e altri
UPENJOB Al 2.746 3.710 351%
1 B Ricerca e selezione; focus su
SE LTIS middle e top management — 3.043 4717 55,0%
fhe rlant pepte. Head Hunting digitale
Ricollocazione professionale
E individuale e collettiva e 1.004 1.037 3.3%
formazione manageriale
!.\/\.le Formazione del personale 876* 1.925 -
% Somministrazione di lavoro
Boans temporaneo B 62.510 B
@ Risorse Umane Formazione e altri serviziin
<2uanta outsourcing B 3.226 B
Ricavi di Gruppo 516.985 720.789 39.4%
| Margine di Gruppo (reported) 63.711 89.232 401%
I margine %(reported) 12,3% 12,4%
*Consolidato dall’acquisizione (NOV+DIC)
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2019 VS 2020 VS 2021 O

Euro Milioni | 2019 2020 2021
Ricavi Em 517.0
Primo margine
Gross Margin % 13,0% 12,3% 12,4%
COSTI | 50,0
EBITDA | 23,5 |
EBITDA margin 4,2% 2,9% 3.3%
EBIT
Utile netto | 10,4 N 236*
EBITDA ADJ | 24,0 |

*Le imposte sul reddito 2020 beneficiano dell’iscrizione di imposte differite attive conseguenti al riconoscimento fiscale di maggiori valori iscritti in bilancio ai sensi del DL
104/2020 art.110 co.8 e 8 bis, al netto della relativa imposta sostitutiva, per un effetto netto complessivo pari a Euro 18.006 miglicia. L'utile netto ante contabilizzazione dei
suddetti effetti risulta pari ad Euro 5.636 migliaia.
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INDICATORI PATRIMONIALI

31/12/19 31/12/20 31/12/21

(Euro milioni)

28,0 38,2

PFN

(Euro milioni)

DSO (giorni)
Crediiti/Ricavi *360

PFN / EQUITY
. Ql: Q2: Q3 Q4 Ql: Q21 Q3 Q4 Ql: Q21 Q3 Q4
DSO Trimestrale 75 73 70 70 73 83 72 66 70 67F 65¢ 43

*Al netto degli effetti del consolidamento di Quanta S.p.A
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CONTO ECONOMICO 2021 VS 2020

(Valori in migliaia di Euro) Periodo chiuso al 31 dicembre \zlng'/zziggs
2021 | 2020 |

Ricavi 720.789 516.985 203.804
Costi del lavoro somministrato (631.557) (453.274) (178.284)
Primo margine di contribuzione 89.232 63.711 25.521
Altri proventi 15.586 8.649 6.937
Costo del lavoro di struttura (42.458) (32.270) (10.188)
Costi delle materie prime e sussidiarie (202) (174) (28)
Costi per servizi (37.569) (24.410) (13.159)
Oneri diversi di gestione (1.04¢) (636) (410)
EBITDA 23.543 14.870 8.673
(P:reerill’fnc per riduzione di valore di crediti commerciali e altri (2.178) (1.631) (547)
Ammortamenti e svalutazioni (5.785) (4.927) (857)
EBITA 15.580 8.312 7.268
Ammortamenti Infangible Assets (403) (46) (357)
EBIT 15.177 8.266 6.911
Proventi finanziari 40 235 (195)
Oneri Finanziari (719) (536) (183)
Utile (perdite) ante imposte 14.499 7.965 6.533
Imposte sul reddito (3.786) 15.677 (19.463)
Utile (perdita) d’esercizio 10.713 23.642 (12.929)
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STATO PATRIMONIALE 2021 VS 2020

(Valori in migliaia di Euro)

Variazione
2021/2020

% su CIN* / % su CIN* /
suz/a0n S

Attivitd immateriali e avviamento 103.854 57.4% 76.191 54,1% 27.663
Immobili, impianti e macchinari 3.412 1,9% 2.585 1,8% 828
Diritto all’'uso per leasing 14.818 8.2% 12.851 9.1% 1.967
Altre attivitd e passivitd non correnti 20.611 11,4% 21.144 15,0% (532)
Totale attivita/passivitd non correnti 142.696 78,9% 112.770 80,1% 29.926
Crediti commerciali 153.040 84,6% 108.911 77 4% 44129
Altri crediti 13.073 7.2% 7.751 5.5% 5.322
Attivitd per imposte correnti 354 0.2% 280 0.2% 74
Debiti commerciali (14.779) (8,2%) (10.456) (7,4%) (4.323)
Benefici ai dipendenti correnti (63.865) (35.3%) (42.962) (30.5%) (20.904)
Altri debiti (43.591) (24,1%) (32.840) (23.3%) (10.751)
Passivitd per imposte correnti (1.519) (0,8%) (726) (0,5%) (793)
Fondi per rischi ed oneri correnti (4.544) (2,5%) (1.929) (1,4%) (2.615)
Capitale circolante netto 38.148 21.1% 28.029 19,9% 10.139
Totale impieghi - capitale investito netto 180.864 100,0% 140.799 100,0% 40.065
Patrimonio netto 134.722 74,5% 122.086 86,7% 12.636
Indebitamento finanziario netto 44,464 24,6% 17.375 12,3% 27.090
Benefici ai dipendenti 1.678 0,9% 1.339 1,0% 339
Totale fonti 180.844 100,0% 140.799 100,0% 40.065

* Capitale Investito Netto
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APPROVATA LA NUOVA POLITICA DEI DIVIDENDI

Openjobmetis

COMUNICATO STAMPA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE APPROVA
L'INFORMAZIONE PERIODICA AGGIUNTIVA AL 30 SETTEMBRE 2021

IMPORTANTE E SOLIDA CRESCITA DEI RICAVI +40% RISPETTO SETTEMBRE 2020
E +24% RISPETTO AL 2019

CONTINUA LA CRESCITA DEI SERVIZI DI RICERCA E SELEZIONE +83,7% RISPETTO
SETTEMBRE 2020 E +54,9% RISPETTO AL 2019

SICONFERMA PER IL 7° TRIMESTRE CONSECUTIVO L'ESPANSIONE DELLA FAMILY
CARE APL +33% RISPETTO SETTEMBRE 2020

UTILE NETTO A €9,5 MIN +154% RISPETTO A €3,7 MLN A SETTEMBRE 2020

+2004 RISPETTO A €,9 MIN A SETTEMBRE 2019 (+#27% UTILE NETTO ADJ 21 VS 19)
r——————————————\

APPROVATA LA NUOVA POLITICA DEI DIVIDENDI PER IL TRIENNIO 21.23 CHE
I PREVEDE UNA DISTRIBUZIONE TRA IL 25% E IL 50* DEL RISULTATO NETTO I

CONSOLIDATO
| S i —

* Totale Ricavi: €515,3 min vs. €368,6 min nei primi nove mesi 2020
* EBITDA: €18,9 min vs. €10,4 min nei primi nove mesi 2020 ~ (Adj. €90,1 min vs €10,6 min)
e EBIT: € 13,4 min vs. € 5,7 min nei primi nove mesi 2020 ~ (Adj. €14,7 min vs €5,9 min)
e Utile netto: €9,5 min vs. €3,7 min nei primi nove mesi 2020- (Adj. €10,4 min vs €39 min)
* Indebitamento Netto: € 38,5 min rispetto a € 17,4 min al 31 dicembre 2020

(al 30 Settembee 2021 PFN positiva per cisca €1 min al neto dell'operazione straoedinaria)

Milano, 12 novembre 2021 - 1| Consigho ¢ Amaunistrazione & Openjobmetss S.pA. (Bona Inkan
OJM), una delle principak Agenzic per i Lavoro, quotata sull Earonext Milan - segmento STAR - gestito
da Borsa Italana, ha approvato Mimformanonc penodica aggruntva al 30 sertembre 2021

L'Amoumstratore Delegato Rosano Raszeza ha commentato: "I ferge trimestre del 2021 conferma i pasitini
risuliati rageiants @ glagme, sia in fermini di ricavé dhe & redditivitd, anche ol nette dell speragione “VJmanta”. Sisms innltre
dectsamente sodedisfatti della performance dei ricurd mella Riverca ¢ Sekepone, ¢ di Family Care S.rl. - Agengia per il
Lasore, de wel periode cresce di olive il 307 1. integracione del Gruppo Onanta procede relacessente soas imprevisti ¢
confermeiume lu realizousione di inite ke somergie ned fempi ipotizui. 1] mementum partinlarmente furercrole wlla lux
dell andamento dell conmomis ¢ del settore, nn wiske wettn rettificate di v €10 mibioni in weee mesi, insioowe alla nwers
poditicu dei dividends per il trienmin 2021-23 i prevede nn pay-out ratio tra i 25% ¢ il SO, consentinanne we interesunie

acvekeruzsone dei ritorni s moityy anisti”.

Sortmn o ssnime
G Crendan

CQY

CHRTIOUALITY

APPROVATA LA NUOVA POLITICA DEI
DIVIDENDI PER IL TRIENNIO 21-23 CHE
PREVEDE UNA DISTRIBUZIONE
TRA IL 25% E IL 50%

DEL RISULTATO NETTO CONSOLIDATO

© Openjobmetis S.p.A. - Sede Legale: Via Bernardino Telesio, 18 - 20145 Milano- www.openjobmetis.it - info@openjobmetis.it

10



Openjobmetis S.p.A. - AGENZIA PER IL LAVORO - Aut. Prot. N. 1111-SG del 26/11/2004
DIREZIONE GENERALE E UFFICI: Via Marsala, 40/C - Centro Direzionale Le Torri - 21013 Gallarate (VA)
SEDE LEGALE: Via Bernardino Telesio, 18 - 20145 Milano

DATI LEGALI: Capitale sociale deliberato e sottoscritto Euro 13.712.000
Iscritta al Reg. Imprese di Milano-MB-Lodi 13343690155

openjobmetis

SISTEMA DI GESTIONE
QUALITA CERTIFICATO

CQY

CERTIQUALITY

UNIEN 1SO 9001:2015

www.openjobmetis.it

00000
aPeENyoB  SELTISHB Famiycare(w) [HjIE Wve

Badanti con il euore.
The right people.



